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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Совете трудового коллектива 

Муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей 

« Центр детского творчества» 
 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Совет трудового коллектива является представительным органом 

учреждения. 

1.2. Совет трудового коллектива избирается на общем собрании один раз в 

год  

1.3. Совет трудового коллектива регулирует вопросы  социально-трудовых 

отношений,  способствует созданию службы охраны труда, согласованию режима 

работы учреждения, поощрения сотрудников, установлению надбавок и доплат. 

1.4 Совет трудового коллектива подает предложения работодателю о снятии 

надбавок и доплат за нарушение трудовой дисциплины, ненадлежащее выполнение  

должностных обязанностей, в связи с поступлением обоснованных жалоб на 

действие педагогов и сотрудников. 
1.5 Совет трудового коллектива работает в тесном сотрудничестве с 

администрацией учреждения по созданию коллективного договора и других 

различных локальных актов в пределах своей компетентности. 
 

2. ПОРЯДОК РАБОТЫ СОВЕТА ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 
2.1. Совет трудового коллектива проводит свои заседания 1 раз в квартал с 

обязательным ведением и оформлением протоколов. 

2.2. Совет трудового коллектива вырабатывает критерии оценки деятельности 

всех членов коллектива и определяет результативность работы каждого. 

2.3. Совет трудового коллектива принимает участие по разработке 

перспективных программ развития учреждения, подготовке к его аттестации, 

аккредитации, лицензированию. 
2.4 Совет трудового коллектива инициирует работу по повышению качества 

предоставляемых услуг учреждением дополнительного образования детей и 

предлагает способы их улучшение  

2.5. Совет трудового коллектива совместно с работодателем постоянно 

работает над повышением уровня профессиональной компетентности 

сотрудников. 

2.6 Решения Совета трудового коллектива вступают в силу после 

утверждения их работодателем. 

 



3.СРОКИ ДЕЙСТВИЯ НАСТОЯЩЕГО ПОЛОЖЕНИЯ 

3.1 Настоящее Положение может быть пересмотрено по требованию одной из 

сторон, его подписавших.  

3.2 Совет трудового коллектива совместно с работодателем постоянно работает 

над повышением уровня профессиональной компетенции сотрудников. 

3.3 Решения Совета трудового коллектива вступают в силу после 

утверждения их работодателем. 


